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Misto inspekéni ¢innosti Svatoslavova 333/4, 140 00 Praha 4 - Nusle

Termin inspekéni ¢innosti 2.5.2019-3.5.2019 a 6. 5. 2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Inspekéni Cinnost byla vykonéana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba 4. ScioSkola Praha - zékladni $kola, s.r.o0., (déle ,.8kola* nebo ,,instituce)
vykonéva ¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny od 1. 9. 2018.


http://www.scio.cz/

Poskytuje zakladni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu, jehoz cilem je co
nejlépe piipravit Zaky na zivot ve stale se ménicim svété. Ve vzdélavani je kladen hlavni
akcent na individualizaci, praci s vnitini motivaci, rozvijeni dobrych vztahti a aktivni pfijeti
zéasad fair play. Na dopoledni vyu¢ovani plynule navazuje ¢innost Skolni druziny.

K terminu inspekéni Cinnosti se v soukromé alternativni $kole vzdélavalo 12 zaka prvni
tiidy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni se postupné dotvaii. Reditel $koly (dale ,feditel”) béhem svého mési¢niho
pusobeni kontinualné navazal na ¢innost piedchoziho vedeni a nadale rozviji kratkodobé
i dlouhodobé priority instituce, jez jsou v souladu s principy a hodnotami ScioSkol.
Uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZzeny na partnerském pfistupu ke vSem aktérim
vzdélavani. Vyuziva vyhody malé skoly a vytvafi prostfedi, ve kterém probiha oteviena
komunikace. Vedle pravidelnych privodcovskych porad vyuziva k feSeni béznych problémi
vychovné vzdé€lavaciho procesu kazdodenni neformalni kontakt s pravodci (ucitelé ve
ScioSkolach ozna¢ovani jako pritvodci). Vhodné nastaveny monitoring kvality &innosti
Skoly poskytuje fediteli dostatek relevantnich zjisténi pro objektivni hodnoceni prace
pruvodct i naplilovani cilt stanovenych ve $kolnim vzdélavacim programu. Na pravidelném
hodnoceni se podileji rovnéz pravodci (pedagogicka rada). Duraz na tymovou spolupréci
a vysoky podil participace pruvodci, zaki a zakonnych zastupcti na chodu Skoly jsou
hlavnimi rysy fizeni instituce.

Peclivym vybérem privodct (vicestupnové piijimaci a zaskolovaci Fizeni) se vedeni skoly
podafilo vytvofit kooperujici pedagogicky tym. Z celkového poctu Sesti pedagogickych
pracovniki, ktefi k terminu inspekéni Cinnosti zajiStovali vychovné vzdélavaci proces
v zéakladni $kole i Skolni druzing, tfi ucitelé nesplnuji predpoklad odborné kvalifikace, z toho
jeden z nich si dopliiuje pozadované vzdélani odpovidajicim studiem. Reditel dolozil, Ze
nemohl zajistit vzdélavani vyucujicimi s odbornou kvalifikaci, a Ze za tyto pedagogy hleda
kvalifikovanou nahradu. Nové pfichozim a za¢inajicim pedagogiim poskytuje individualni
metodickou a organiza¢ni podporu mentor (uvadgjici ucitel), rychlej§imu zaélenéni novych
privodct do pedagogického sboru napomadhaji i pravidelna setkdni zaméfend na reflexi
spole¢né prace, sdileni zkusenosti a podporu vztahti. K rozvoji pedagogickych dovednosti
vSech privodci pfispivaji rovnéz vzéjemné konzultace a hospitace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlednuje potieby Skoly a zdjem privodci
(napt. Respektovat a byt respektovan, Ucitel naZivo). Zahrnuje systematické vzdélavani
pravodct jako tymu i profesni rdst jednotlived. Prestiz nékterych pruvodci zvysuje
vykonavani dalSich pracovnich aktivit, napf. realizace autorskych kurzii prazdninové Skoly
pro rodice s détmi, lektorska a dobrovolnicka ¢innost. Odborny rist privodct pozitivné
obohacuje i partnerské spolupréace s ostatnimi ScioSkolami.

Financ¢ni a materialni podminky umoziuji realizovat vyuku 1 zajmové vzdélavani na velmi
dobré Grovni. Skola disponuje dostate¢nym poétem uceben, knihovnou, dilnou a kuchyikou,
které sdili s detaSovanym pracovistém 1. ScioSkoly — zakladni $koly s.r.o. Vyuka je
podporovana Gcelnym vyuzitim informacnich technologii véetné rozmanitych didaktickych
pomicek. K relaxaci zaku i k pofadani celoSkolnich akci slouzi §kolni dvir. Prostfedi pro
vzdélavani je podnétné a pratelské, na uprave a vyzdobe skoly se velkou mérou podileji zaci
I pruvodci. K vEtsi bezpe€nosti zaku piispiva zajisténi celodenniho dohledu sluzby u vstupu
do budovy skoly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani v prvni tiidé vykazoval vybornou, vV mensi mife ocekavanou uroven.
Vyuka probihala v pratelské atmosféfe, ktera podnécovala k uc¢eni a podporovala rozvoj
zdravého sebevédomi zakd. Vzdélavani se vyznaCovalo promysSlenou strukturou
vyucovacich hodin. Aplikované metody a formy vyuky odpovidaly charakteru probiraného
uciva, stanovenému cili, véku zak1, jejich schopnostem, zajmim i vzdélavacim pottebam.
Privodci Castym stiidanim ¢innosti, uplatnénim hernich prvka a prozitkového uéeni zaky
cilené¢ aktivizovali. Ucivo bylo probirdno v souvislostech, nechybélo zduraznéni
mezipfedmétovych vztahl a propojeni teoretického uciva s praxi. Vzdélavani smétovalo
Kk rozvoji komunika¢nich dovednosti zaku, podpofe samostatného uvazovani a k rozvoji
logického i kritického mysleni. Privodci Gc¢elné koordinovali jednotlivé Cinnosti zakd,
zatazovali problémové tlohy a Zakim ponechavali dostateény prostor pro vypracovani
zadanych tkold, pro jejich iniciativu, sdéleni nazoru i pociti. Tempo prace bylo zejména
piizptisobené zajmu a aktivité zakl. Privodci respektovali jedinecnost zaku, v piipadé
potieby jim poskytovali cilenou pomoc i formou diferencovanych ¢innosti. Piikladné
vyuzivali motivaéni a formativni funkci hodnoceni a systematicky rozvijeli u zaku
schopnost hodnotit svou praci i praci svych spoluzakl. Pouze ojedinéle byla ucinnost
zvolenych didaktickych postupt oslabena niz$i mirou pedagogickych zkuSenosti nékterych
pruvodci, jez se odrazila v men$i didaktické propracovanosti vyuky (nerovnomérné
rozvrzeni aktivit).

Zaci prokazovali nalezité védomosti, znalosti, dovednosti a zaZité pracovni navyky. Dobie
formulovali své pocity a mySlenky, s pfehledem hodnotili, jak se jim prace dafi, co se jim
libi, co je bavi a nebali se velmi upiimné konstatovat, co jim jesté nejde a kde chybuji.

Vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedmétii vhodné dopliuji riizné projekty, programy, Skolni
1 mimoskolni aktivity, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji zaki a prosocidlnich vztahti
mezi zaky.

Z4jmové vzdélavani ve Skolni druziné probihd Vv pfiznivé atmosféie. Po dopolednim
vyucovani maji Zaci dostate¢ny prostor pro odpocinek i spontdnni hru s moZnosti volby
fizenych ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki pozitivn€ ovliviiuje promysleny adaptacni proces Zakl prvniho
rocniku, rodinné prostiedi Skoly a motivacni hodnoceni z4ki.

Skola méa nastaveny uéinny systém hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt. Bezprostfedni
zpétnd vazba (nahrazuje standardni klasifikaci znamkami) poskytovana zaktim v pribéhu
vzdélavani podrobnégji analyzuje proces uceni a efektivné prispiva k rozvoji studijni
autonomie a K eliminaci obavy ze studijniho netspéchu. U&innym nastrojem hodnoceni
pokroku a motivace zakt k osobnostnimu rozvoji jsou Zakovska portfolia a individualni
rozhovory pravodct s zaky. Motivaéni efekt zvySuje vhodné zvolena forma slovniho
hodnoceni na konci pololeti, kterd zahrnuje jak oblast uéeni (napt. hodnoceni miry
dosazenych znalosti, dovednosti, posuntl), tak i oblast socialni (napf. ptistup k uéeni, respekt
k pravidlim, spoluprace, navrh pro zlepSeni). Dulezitou zpétnou vazbu pii sledovani
konkrétniho pokroku Zzaka v jednotlivych vzdélavacich oblastech pfedstavuji rovnéz
spolecné tripartitni schiizky (zak, privodce, rodic¢). Pozitivem uplatiovaného systému
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hodnoceni je cilené a postupné vedeni zaki k piejimani odpovédnosti za vlastni uceni.



Pokrok jednotlivych zaka je sledovan a vyhodnocovan v pribéhu $kolniho roku v ramci
kazdotydennich setkani pravodct. Nizky pocet zaku v tiidnim kolektivu vytvati optimalni
podminky pro v¢asnou identifikaci specialnich vzdélavacich potieb ¢i nadani zakt. Podpora
téchto zaki je feSena predevsim individudlnim piistupem, spolupraci se zakonnymi zastupci
a vypracovanim planu pedagogické podpory, jehoz ucinnost je pravidelné vyhodnocovana.

Prevence socialné patologickych jevl vychazi z dobré znalosti socialnich vazeb v téidnim
kolektivu slozeného z malého poc¢tu zaku, ktery umoznuje cilené vzdélavaci a vychovné
pusobeni na jednotlivé zaky s respektem K jejich osobnostnim rysim. Pravidelné
uskute¢niované komunitni kruhy posiluji vzajemné vztahy davéry mezi priavodci, zaky
a umoziuji v¢as identifikovat ptipadné vztahové problémy.

Vysledky a prubéh vzdélavani pozitivné ovlivituji navazané partnerské vztahy. Vedeni Skoly
vytvaii nadstandardni podminky pro iniciativu zakd. Prostfednictvim koleji a Skolniho
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pracovistém 1. ScioSkoly — zakladni 8koly, s.r.0.), se Zaci vyjadiuji k priibdhu vzdélavani
i fungovani skoly. Vyznamnymi partnery jsou i zakonni zastupci zaku, ktefi jsou do Zivota
Skoly zapojeni diky riznym akcim (napf. Vanoéni a Velikono¢ni jarmark) ¢i aktivni
spolutidasti pii vyuce a piipravé mezipfedmétovych projekti. Cinnost $koly pozitivné
ovliviiuje rovnéZ spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi ScioSkolami.

Zavéry

Silné stranky

- nadstandardni prostor poskytnuty zakam pro jejich iniciativu a sdéleni vlastniho nazoru
I pocitt,

- respektovani jedinecnosti zaki,

- ptijemna pracovni atmosféra v pribéhu vzdélavani,

- vysokd mira vyuzivani formativniho hodnoceni a systematické zapojovani zaka do
reflexe vlastniho pokroku.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz$i mira kvalifikovanosti pedagogického sboru.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- vytvafet podminky pro doplnéni odborné kvalifikace nekvalifikovanych privodch
a nadale poskytovat cilenou metodickou podporu pravodcim.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Notaisky zépis o sepsani zakladatelské listiny o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim
omezenym 4. ScioSkola Praha — zakladni skola, s.r.o., NZ 241/2016,N 250/2016
S piilohami

2. Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT 31483/2017-9, ve véci zéapisu zakladni $koly do
rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, ze dne 15. 5. 2018, s u¢innosti od 1. 9. 2018

3. Jmenovani feditele Skoly ze dne 14. 3. 2019, s G¢innosti od 1. 4. 2019

4.  Zaznamy z pedagogickych rad a koncep¢nich porad vedené ve Skolnim roce
2018/2019 Kk terminu inspekéni ¢innosti

5.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Zména je
trvaly stav* u¢inny v terminu inspekéni ¢innosti

Skolni #ad uginny k terminu inspekéni &innosti

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Géinny k terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni kniha, tfida I., vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu kontroly

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni &innosti

© o N o

10.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2018/2019

11.  Kniha tirazti vedena ve Skolnim roce 2018/2019

12.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti

13.  Portfolio vychovného poradenstvi a priméarni prevence vedené ve Skolnim roce
2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Zuctovani dotaci, vykaz zisku a ztrat a vystupy z tcetnictvi skoly za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka, vedouci

inspekeniho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

Mgr. Jifi Mikolas, skolni inspektor Mgr. Jiti Mikolas v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Séarka Snizkova v. r.

V Praze 27.5. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Toméas$ Habermann, PhD.

PhDr. Tomas Habermann, Ph.D., feditel Skoly v.r

V Praze 28. 5. 2019



